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1 Arets verksamhet

Under fOrsta atta ménaderna av dret har rdddningstjansten haft ett normalt inflode av
héndelser, med cirka 15-20 insatser per manad. Detta innebér en dtergéng till en mer
normal niva jaimfort med foregaende ar, som priaglades av ett ovanligt hogt antal
héndelser och insatser.

Under forsommaren och sommaren har det bland annat intriffat tvd mycket allvarliga
trafikolyckor, en storre brand i byggnad samt flera terrdngbrinder. Terrdngbranderna
har dock kunnat begrénsas och har inte utvecklats till mer omfattande hindelser.
Insatserna har hanterats av den operativa personalen och kunnat genomftras
kostnadseftfektivt, samtidigt som &vriga verksamheten har kunnat upprétthdllas med god
kontinuitet.

Under aret har deltidsbrandmaén utbildats inom rdddningstjdnst under h6jd beredskap
(RUHB) i ammunitions- och minhantering, vilket ar ett tillkommande uppdrag kopplat
till arbete under hojd beredskap. Utbildningsinsatsen stirker raddningstjénstens forméga
att hantera och stodja vid hdndelser som kan uppstd inom ramen for det civila forsvaret.
Samtidigt innebdr uppdraget ett kat behov av utbildning och dvningstid for personalen,
vilket paverkar verksamhetens resursatgang och medfor 6kade kostnader for
raddningstjénsten.

Den forebyggande verksamheten har f6ljt den faststédllda arsplanen dér fokus fradmst har
legat pa tillsyner enligt lagen om skydd mot olyckor (LSO) samt tillstdndsprévningar
enligt lagen om brandfarliga och explosiva varor (LBE).

Réaddningstjansten har dven fortsatt att stodja ovriga forvaltningar med
kontinuitetsplanering samt kommunens arbetet med robusthetshdjande atgérder. Som en
del i detta arbete har flera krisdvningar genomforts tillsammans med forvaltningars
ledningsgrupper for att stirka samverkan och formagan att hantera olika typer av
samhéllsstorningar.

Inom utbildningsomradet har verksamheten fortsatt att genomfora brandutbildningar
och HLR-utbildningar enligt faststélld plan. Utbildningsinsatserna bidrar till 6kad
kunskap och trygghet bdde inom kommunens verksamheter och for deltagande
medarbetare.

Som ett led i att utveckla den operativa organisationen har en omdisponering av
fordonsflottan genomforts. Ett befintligt stationsfordon har anpassats for att anvindas
vid bland annat sjukvérdslarm, vattenlivraddning och insatser som kraver
terrdngkdrning. I stillet for att investera i ett nytt, mer kostsamt terrdngfordon har ett
enklare stationsfordon kopts in som ersdttning. Losningen innebir att verksamhetens
behov kan tillgodoses samtidigt som kommunens resurser anvinds pa ett
kostnadseffektivt sitt.
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2 Uppfoljning av prioriterade mal

Néamnden har i sin verksamhetsplan beslutat om prioriterade mal inom ramen for sitt
grunduppdrag. De prioriterade malen anger vad nimnden vill uppna under
verksamhetsaret for att utveckla och forbéttra sin verksamhet.

Sédkerhet och beredskap

Trend

A

Arbetet med att stdrka kommunens formaga inom civil beredskap, i enlighet med det
prioriterade malet, fortsétter. Krisovningar har genomforts tillsammans med ytterligare
forvaltningar 1 syfte att stirka ledningsférmédgan och 6ka verksamheternas formaga att
agera vid storda forhdllanden och samhillsstorningar.

Formégehojningen inom civil beredskap fortskrider genom bland annat fortsatt
kontinuitetsplanering och anskaffning av beredskapsmaterial. En stor del av det
planerade materialet har kopts in, medan vissa leveranser fortfarande invéntas.
Sammantaget bidrar arbetet till att successivt stirka kommunens formaga att
upprétthdlla samhillsviktig verksamhet och hantera olika typer av samhaéllsstorningar.

Kommunens egen signalskyddsorganisation dr nu etablerad. Ddarmed har 6vergangen
fran den tidigare 16sningen, ddr lansstyrelsen ansvarade for ledning och
signalskyddschef, slutforts.

Operativ riaddningstjinst

Trend

A

Arbetet inom det prioriterade malet Operativ riddningstjénst har under aret fokus pé att
forbereda verksamheten infor RUHB — rdddningstjanst under hojd beredskap. Under
tertial 1 har en forsta omgéng utbildning och 6vning genomforts for deltidsbrandmén
inom de omraden som Myndigheten for civilt forsvar (MCF) pekat ut som sérskilt
viktiga for att stirka rdddningstjanstens forméga vid hojd beredskap. Sérskilt fokus
under 2026 laggs pa utbildning och 6vning inom ammunitionshantering.

Parallellt har arbete genomforts med materialinkdp for att stirka raddningstjénstens
operativa formaga och mojligheten att verka under mer anstrdngda forhéllanden.
Ink6pen har kombinerats med praktiska 6vningar och utbildningsinsatser for att
sakerstélla att utrustningen kan anvéndas effektivt i verksamheten.



3 God ekonomi

Det ekonomiska utfallet och prognosen redovisas uppdelat pa drift och investering.
Uppf6ljningen av driften redovisas per verksamhet medan investeringarna redovisas
totalt for forvaltningen/ndmnden. I kommentarerna beskrivs de visentliga avvikelserna.

3.1 Driftsuppfoljning (tkr)

Verksamhet/enhet Budget Utfall tom Prognos  Avvikelse
helar augusti helar Budget-

Prognos

Réddningstjinst 10 662 6 908 10 662 0
Krishantering 464 159 464 0
Total 11 126 7067 11 126 0

3.1.1 Kommentar till driftsuppfoljning

Driftbudgeten bedoms vara i1 balans vid utgangen av T2. Det bor dock noteras att
bidraget frain Myndigheten for civilt forsvar (MCF) har erhallits for hela aret, vilket
innebar att det ekonomiska utfallet i nuldget framstar som nagot mer positivt dn vad det
annars hade gjort.

Sommaren har varit relativt lugn utan négra storre eller sérskilt kostnadsdrivande
rdddningsinsatser, vilket har bidragit positivt till det ekonomiska utfallet.

Utifran nu kénda forutsattningar dr den samlade bedomningen att verksamheten ska
kunna rymmas inom tilldelad budget for aret.

Det finns samtidigt en viss osdkerhet infor drets aterstdende fyra méinader.
Réddningstjdnsten bedriver till stor del en handelsestyrd verksamhet, dér omfattningen
och kostnaderna for kommande insatser &r svéra att forutse. Nuvarande prognos ér dock
att budgeten fortsatt kan hallas i1 balans, under forutséttning att inga stérre oforutsedda
eller kostnadsdrivande hindelser intriffar.

3.2 Investeringsuppfoljning (tkr)

Avvikelse
Budget-
Prognos

Verksamhet/enhet Budget Utfall tom Prognos

helar augusti helar




Réddningstjinst 1235 455 900 335

Krishantering 4936 477 3436 1 500

Total 6171 932 4336 1835

3.2.1 Kommentar till investeringsuppfoljning

Planerade investeringar i material och fordon till riddningstjdnsten bedéms kunna
genomforas under dret i enlighet med faststdlld investeringsplan. Genom en
omprioritering av fordonsflottan har den planerade investeringskostnaden samtidigt
kunnat minskas jamfort med budgeten f6r 2026 vilket ger en positiv avvikelse.

Inom omradet civil beredskap pagar inkop enligt arets plan i syfte att stdrka kommunens
krisberedskap och samlade formaga att hantera samhallsstorningar. En stor del av
materialet dr bestéllt, men ldnga leveranstider kan innebdra att vissa investeringar inte
hinner genomforas under innevarande dr. Det kan darfor bli aktuellt att fora Gver delar
av investeringsmedlen till ndstkommande &rs investeringsbudget.

Investeringarna inom civil beredskap genomfors i nira samverkan med dvriga
forvaltningar, framfor allt tekniska forvaltningen. Detta bidrar till en samordnad och
effektiv hantering av ink&p och investeringar.
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4 Medarbetarkapital

Habo kommun har tagit fram ett antal nyckeltal inom omradet medarbetarkapital som
bedoms viktiga att folja upp regelbundet. Dessa nyckeltal analyseras i fyra omraden;
sjukfranvaro, personalomsdttning, personalsammansdttning och tidsanvindning.
Samtliga nyckeltal redovisas ackumulerade fran arets borjan till och med ménaden fore
rapporteringsmanaden, pga eftersldpning i loneuppgifter. (Dvs for tertial 1 redovisas
nyckeltal f6r perioden jan-mars).

4.1 Sjukfranvaro

Sjukfrv 1- Sjukfrv 15+
14 % ack % ack Jan -
Jan - Jul Jul 2026

2026

Alla aldrar \ 0.4% 0.0%

Laga sjuktal.

3 sjukskrivningar pa RiB (rdddningstjanstpersonal i beredskap) pga. skador har vi haft
under perioden jan-aug, en av dom &r arbetsrelaterad och de andra inte.

4.2 Personalomsattning

2025 2026

Externa avgingar

Omsittning externt (%)

Ingen personalomséttningen men daremot en uppsigning pa sikerhets- och
beredskapssamordnare.

4.3 Personalsammansattning

2023 2024 2025 2026

Antal tillsvidareanstillda 30 31 32 35
manadsavlonade

Antal visstidsanstallda
manadsavlonade




Antal Genomsn.
ﬁrsarbetgre syss.grad,
enl. OK (%)
Tillsvidare 323.7 95.76%
4.4 Tidsanvandning
Timmar Timmar
Jan - Jul Jan - Jul
2025 2026
A ARBETAD TID 6527.0 7 432.1
5 OVERTID 37.6 66.8
B FRANVARO 957.6 1 205.0
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Arbetad tid 83.1| 76.1| 93.3| 88.5| 94.6| 100.0| 100.0| 98.4| 100.0
utford av % % % % % % % % %
tillsvidareanstalld
a
manadsavlonade,
andel (%)
Arbetad tid
utford av
visstidsanstillda
manadsavlonade,
andel (%)
Arbetad tid 169 23.9| 6.7%| 11.5| 5.4% 1.6%
utford av % % %
visstidsanstillda
timavl6nade,
andel (%)




5 Agenda 2030 utifran grunduppdraget

Kommunen har ett langsiktigt ansvar att frimja en hallbar samhéllsutveckling och skapa
goda livsvillkor for alla invénare. Detta ansvar omfattar bade de globala mélen i Agenda
2030 och ett aktivt arbete for att sédkerstdlla en hallbar och hédlsosam milj6 pa lokal niva.

Néamnden har identifierat att grunduppdraget relaterar till f6ljande mél inom Agenda
2030:

Hallbarhetsmél - Agenda 2030

3 - God hilsa och vilbefinnande

11 - Hallbara stader och samhéllen

13 - Bekdmpa klimatfordndringarna

16 - Fredliga och inkluderande samhiéllen

For vart och ett av malen har forvaltningen tagit fram aktiviteter som ryms inom
grunduppdraget och som ger effekt pd kommunens gemensamma héllbarhetsarbete
inom Agenda 2030.

Aktivitet Status Fardiggrad

3 - God hilsa och vilbefinnande

Samordning suicidprevention

brottsforebyggande arbete

RSA kopplat till trygghet och sdkerhet

11 - Hallbara stider och samhillen

Forebyggande atgéirder kopplat till naturolyckor

Regional atgérd: Olyckor och beredskap - Fossilfria,
grona och robusta samhillen

13 - Bekimpa klimatforindringarna

Klimatanpassningsarbete inom naturolyckor, operativ
rdddningstjdnst, RSA kopplat till trygghet och sdkerhet
samt (klimatfordndringar)

Regional atgird: Ta hinsyn till och férebygga negativa
klimateffekter som ingér i kommunens klimat- och
sarbarhetsanalys - Klimatanpassning

16 - Fredliga och inkluderande samhiillen

Brottsforebyggande arbete




6 Fortsatt verksamhet

Under resterande del av 2026 kommer raddningstjénsten att fortsitta arbetet med att
stiarka den operativa formagan och beredskapen inom ramen fér RUHB och det civila
forsvaret. Fokus kommer att ligga pa fortsatt utbildning och 6vning for
deltidsbrandmén, 1 enlighet med de omraden som Myndigheten {or Civilt forsvar har
pekat ut som prioriterade.

Arbetet med att utveckla kommunens civila beredskap fortsétter genom samverkan med
andra forvaltningar kring krisberedskap, kontinuitetsplanering och gemensamma
Ovningar for att ytterligare stdrka kommunens samlade férmaga att hantera
samhdéllsstorningar.

Arbetet med att stirka sdkerheten kring brandstationen gér nu fran analys till
genomforande. Som en del 1 detta kommer uppséttning av staket runt omradet att
pabdrjas 1 syfte att stirka det fysiska skyddet och begrinsa obehorig tillgéng till
anlidggningen. MCF har tidigare beslutat om och betalat ut bidrag till raddningstjinsten
for att stiarka dess forméga under hojd beredskap, dar forbattrad fysisk sdkerhet av
anldggningar utgdr en del av den samlade beredskapshdjningen.
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